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PROF. RAMON SERGIO LUNA CORTES, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE TULTEPEC, ESTADO DE MEXICO, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 124, 128, FRACCION XlI, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO; 48, FRACCION IIl, 160 Y 165 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, A SUS HABITANTES HACE SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TULTEPEC, ESTADO DE MEXICO, EN
SU VIGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DE CABILDO, PUNTO NUEVE, CELEBRADA
EN FECHA NUEVE DE JULIO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, CON FUNDAMENTO EN
LOS ARTICULOS 115, FRACCION II, PARRAFO SEGUNDO, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 124 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, 31, FRACCION |, Y 160, DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, HA TENIDO A BIEN APROBAR EL
SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE DISCIPLINA POLICIAL
DEL MUNICIPIO DE TULTEPEC, ESTADO DE MEXICO.

TITULO PRIMERO
REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO PRIMERO
NORMAS GENERALES
ARTICULO 1.- Para los efectos del presente reglamento, se entendera:
I.- Ley General. La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Il.- Ley de Seguridad. La Ley de Seguridad del Estado de México;

lll.- Reglamento. El Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio
de Tultepec, Estado de México;

IV.- Constitucién. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
V.- Titular. El Comisario de Seguridad Ciudadana y Transito Municipal;

Vl.- Unidad. La Unidad de Asuntos Internos de la Comisaria de Seguridad Ciudadana y
Transito Municipal;

VII.- Instituciéon Policial. La Comisaria de Seguridad Ciudadana y Transito Municipal;
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VIIl.- Elemento policial. A los elementos de la Comisaria de Seguridad Ciudadanay
Transito Municipal;

IX.- Comisiéon. La Comisién de Honor y Justicia;
X.- Constitucion Local. La Constitucion del Estado Libre y Soberano de México;
Xl.- Tratados. Los tratados internacionales suscritos por el estado mexicano.

Xll.- Derechos Humanos. Los derechos reconocidos a las personas en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales suscritos por
el estado mexicano.

ARTICULO 2.- E| presente Reglamento es de orden publico, interes social y de
observancia en el territorio del Municipio de Tultepec, Estado de México.

Tiene por objeto establecer el régimen de disciplina de los elementos policiales de la
institucion policial, comprendera los deberes, las correcciones disciplinarias, las sanciones
y los procedimientos para su aplicaciéon, conforme a las disposiciones de la Constitucion;
la Ley General; la Ley de Seguridad y el Reglamento.

ARTICULO 3.- La Institucion policiales exigird de sus elementos el mas estricto
cumplimiento del deber, a efecto de salvaguardar la integridad y los derechos de las
personas, prevenir la comisidén de delitos, y preservar las libertades, el orden y la paz
publicos.

La actuacion de los elementos de la instituciéon policial se regira por los principios de
legalidad, objetividad, eficacia, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos
en la constitucion federal y en los tratados internacionales en esa materia celebrados por
el estado mexicano.

ARTICULO 4.- La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos
modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia,
el escrupuloso respeto a las leyes y reglamentos, asi como a los derechos humanos.

La disciplina es la base del funcionamiento y organizacién de la institucién policial, por lo
gue sus Integrantes deberan sujetar su conducta a la observancia de las leyes, 6rdenesy
jerarquias, asi como a la obedienciay al alto concepto del honor, de la justicia y de la ética.

La disciplina demanda respeto y consideracidon mutua entre quien ostente un mando y
sus subordinados.

ARTICULO 5.- La Institucion policial del municipio exigird de sus elementos el mas
estricto cumplimiento del deber a efecto de salvaguardar la integridad y los derechos de
las personas, prevenir la comisidon de delitos, y preservar las libertades, el orden y la paz
publicos.
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ARTICULO 6.- La imposicion de las sanciones que se determinen por la comisiéon se hara
con independencia de las que correspondan por responsabilidad civil, penal o
administrativa, en que incurran los integrantes de la institucién policial de conformidad
con la legislaciéon aplicable.

ARTICULO 7.- La aplicacién de las sanciones debera registrarse en el expediente personal
del infractor.
CAPITULO SEGUNDO
OBLIGACIONES DE LOS ELEMENTOS POLICIALES

ARTICULO 8.- Los elementos de la institucién policial del municipio tendran las
siguientes obligaciones en el ejercicio de sus funciones:

l.- Conducirse siempre con dedicacioén y disciplina, asi como con apego al orden
juridico y respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucion, en la
Constitucion Local y en los tratados;

Il.- Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempeno de su
funcion conozcan, en términos de las disposiciones aplicables;

.- Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion
alguna;

IV.- Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse
de todo acto arbitrarioy de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones
gue en ejercicio de sus derechos constitucionales y con caracter pacifico realice
la poblacion;

V.- Velar por la integridad fisica y psicolégica de las personas detenidas, ya sea
por la probable comision de un delito o de una falta administrativa;

VI.- Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun
cuando se trate de una orden superior o se argumenten circunstancias
especiales, tales como amenaza a la seguridad publica, urgencia de las
investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello, lo denunciara
inmediatamente ante la autoridad competente;

VIl.- Desempefar su misidon sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o
gratificaciones distintas a las previstas legalmente. En particular se opondran a
cualquier acto de corrupciéon y en caso de tener conocimiento de alguno,
deberan denunciarlo;

Plaza Hidalgo No. 1, Colonia Centro, Tultepec Estado de México C.P. 54960
GACETA MUNICIPAL www.tultepec.gob.mx CONMUTADOR 55 58920125 '

ANO 1, NUMERO 34 - 10 DE JULIO DE 2025 encuentranos como @tultepec.gob @ O O



mltepet’) |

Progresamos con Orden, Educacién y Cultura...
-2025-2027-

VII.- Utilizar los protocolos de investigacion, de atencidon y demdas que se
establezcan para el desempeno de sus funciones, asi como de cadena de
custodia adoptados por las Instituciones de Seguridad Publica.

IX.- Participar en operativos y mecanismos de coordinaciéon con otras
Instituciones de Seguridad Publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que
conforme a derecho proceds;

X.- Abstenerse de disponer de bienes asegurados para beneficio propio o de
terceros;

Xl.- Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de
probables hechos delictivos o faltas administrativas de forma que no pierdan su
calidad probatoria y se facilite la correcta tramitacion del procedimiento
correspondiente;

XIl.- Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o danar informacién o bienes en
perjuicio de las Instituciones;

XIll.- Abstenerse conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por
cualquier medio a quien no tenga derecho, documentos, registros, imagenes,
constancias, estadisticas, reportes o cualquier otra informacioén reservada o
confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su
empleo, cargo o comision;

XIV.- Atender con diligencia las solicitudes de auxilio que se les formulen, o en su
caso, turnarlo al area competente;

XV.- Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus instituciones o consumir
dentro o fuera de ellas en el ejercicio de sus funciones, bebidas embriagantes,
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter
ilegal, prohibido o controlado. No se sancionara la introduccion a las instalaciones
de sus instituciones cuando los materiales antes referidos sean producto de
detenciones, cateos, aseguramiento u otros similares y que previamente exista la
autorizacion correspondiente;

XVLI.- Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen
de las Instituciones, dentro o fuera del servicio;

XVII.- Evitar que personas ajenas a sus instituciones realicen actos inherentes a
las atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse
acompanhnar de dichas personas al realizar actos de servicio;
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XVIIl.- Abstenerse de instruir a sus subordinados la realizacién de actividades
ajenas al servicio de seguridad publica;

XIX.- Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de los
requisitos de permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacion
respectiva;

XX.- Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos
indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria
jerarquica;

XXI.- Cumplir y hacer cumplir con diligencia las érdenes que reciban con motivo
del desempeno de sus funciones, evitando todo acto u omision que produzca
deficiencia en su cumplimiento;

XXIl.- Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de
cuerpoy profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;y

XXIll.- Recibir denuncias anénimas e inmediatamente hacerlo del conocimiento
del Ministerio Publico a efecto de que este coordine la investigacion;

XXIV.- Entrevistar a las personas que pudieran aportar algun dato o elemento
para la investigacion, bajo la conduccion y mando del Ministerio Publico;

XXV.- En operativos, portar o utilizar Unicamente los equipos de radiofrecuencia,
de telefonia o cualquier otro dispositivo de comunicacion que les hayan sido
proporcionados por la Institucion a la que pertenecen;

XXVI.- Realizar sus atribuciones con estricto apego a las disposiciones normativas
con perspectiva de género.

XXVII.- Cumplir diligentemente los cambios de adscripcidn, que se deriven de las
necesidades del servicio, conforme a las disposiciones legales en la materia; y

XXVIIl.- Salvaguardar de forma completa, integra y con pericia a las victimas
directas e indirectas de violencia de género o en riesgo feminicida;

XXIX.- Ejecutar con la debida diligencia las 6rdenes de proteccioén para las ninas,
las adolescentes y las mujeres victimas de violencia en términos de las
disposiciones juridicas aplicables;
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XXX.- Abstenerse de realizar acciones tendentes a inhibir, intimidar o desalentar
a la victima de violencia de género y desaparicion para formular la denuncia;

XXXI.- Las demas que establezca la Ley de Seguridad y otras disposiciones
aplicables.

TITULO SEGUNDO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CAPITULO PRIMERO
PRINCIPIOS

ARTICULO 9.- E|l procedimiento ante la Comisiéon de Honor y Justicia, iniciara siempre a
instancia o solicitud fundada y motivada del titular o del responsable de la unidad
encargada de los asuntos internos, dirigida al presidente de esa comisidn, remitiendo
para tal efecto el expediente del presunto infractor.

El procedimiento deberd realizarse con estricto apego a las disposiciones legales
aplicables y observara en todo momento las formalidades esenciales del procedimiento,
satisfaciendo invariablemente los derechos fundamentales de previa audiencia en
defensa, prueba y alegato del presunto infractor, asi como la debida fundamentacién y
motivacion.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 10.- La Comisién de Honor y Justicia, como érgano colegiado que tendrd como
atribucion llevar a cabo los procedimientos en los que se resuelva sobre la aplicaciéon de
una correccidon disciplinaria de su competencia o sobre la suspensidn temporal,
separacioén, remocion, baja, cese o cualquier otra forma de terminacidén del servicio de los
elementos policiales de conformidad con lo establecido en el articulo 123, apartado B,
fraccion Xlll de la Constitucidon; la Ley General; la Ley de Seguridad y el Reglamento,
cuando incumplan:

I. Con los requisitos de permanencia que se establecen en la Constitucién; la Ley General;
la Ley de Seguridad y el Reglamento;

Il. Con las obligaciones establecidas en la Constitucion; la Ley General; la Ley de Seguridad
y el Reglamento; que rigen su actuar; y

Ill. Con el régimen disciplinario establecido en |la Ley de Seguridad.
ARTICULO 11.- La Comisién de Honor y Justicia, estara integrada por:
l. Un presidente que tendra voto de calidad;

Il. Un secretario que sera el titular del juridico de la Institucién y contara con voz y voto; y

Plaza Hidalgo No. 1, Colonia Centro, Tultepec Estado de México C.P. 54960
GACETA MUNICIPAL www.tultepec.gob.mx CONMUTADOR 55 58920125 '

ANO 1, NUMERO 34 - 10 DE JULIO DE 2025 encuentranos como @tultepec.gob @ O O



Tull'epet)

Progresamos con Orden, Educacién y Cultura...
-2025-2027-

IIl. Un representante de la unidad operativa de prevencidn o reaccidn, segun sea el caso.
El presidente y el representante seran designados por el titular de la dependencia.

La Comision implementara una base de datos en la que se registraran las sanciones
impuestas a los integrantes de la institucion policial.

CAPITULO TERCERO
DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 12. Cuando un integrante de la institucién policial incumpla con alguno de los
requisitos de permanencia, las obligaciones establecidas en la Ley General, la Ley de
Seguridad y el Reglamento, que rigen su actuar, o con el régimen disciplinario
establecido en |la Ley de Seguridad, la Unidad de Asuntos Internos integrara el expediente
gue sustente dicha irregularidad y lo remitird a la brevedad a la Comisiéon de Honor y
Justicia.

ARTICULO 13.- La Comisién, cuando le sea remitido un expediente a que se refiere el
articulo anterior, abrira un periodo de informacidén previa, con la finalidad de conocer las
circunstancias del caso concreto y estar en posibilidad de determinar la conveniencia o
no de tramitar el procedimiento administrativo.

ARTICULO 14.- Antes, al inicio o durante la tramitacién del procedimiento, la Comision
podra determinar, como medida precautoria, la suspensidn temporal del elemento
policial de que se trate, hasta en tanto se resuelva el procedimiento, con el objetivo de
salvaguardar el interés social, el interés publico o el orden publico derivado de las
funciones que realiza, de asi convenir para el mejor cumplimiento del servicio de
seguridad publica.

La medida precautoria aludida en el parrafo anterior, no prejuzga sobre la
responsabilidad que se impute.

Durante el periodo de la suspensién el servidor publico no tendra derecho a percibir su
salario y demas prestaciones que le correspondan.

ARTICULO 15.- De ser procedente, la Comisién iniciard procedimiento administrativo al
elemento policial, asignandole al expediente correspondiente un numero progresivo e
incluira el ano que se inicia. El nUmero se anotara en todas las promociones y actuaciones
gue se produzcan con el mismo.

ARTICULO 16.- La Comision otorgara al elemento policial sujeto a procedimiento garantia
de audiencia a efecto de que conozca la irregularidad que se le imputa, ofrezca pruebas
y alegue en su favor.

ARTICULO 17.- En el citatorio de garantia de audiencia se expresara:
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I. El nombre de la persona a la que se dirige;

Il. El lugar, fecha y hora en la que tendra verificativo la audiencia;
I1l. El objeto o alcance de la diligenciga;

IV. Las disposiciones legales en que se sustente;

V. El derecho del interesado a aportar pruebasy alegar en la audiencia por si o por medio
de defensor;

VI. Que podrd comparecer por si o apoderado legal; y

VII. El nombre, cargo y firma autdgrafa de las autoridades que lo emiten.

ARTICULO 18.- El citatorio a garantia de audiencia debera ser notificado personalmente
al interesado, por lo menos con cuarentay ocho horas de anticipacién a la fecha sefialada

para su desahogo, a efecto de que prepare su defensa.

ARTICULO 19.- E| Secretario de la Comisién desahogara la diligencia de garantia de
audiencia en los siguientes términos:

I. Dara a conocer al servidor publico las constancias y pruebas que obran en el expediente
del asunto, en su caso;

Il. Se admitirdn y desahogaran las pruebas que se ofrezcan y que sean procedentes;

Ill. El compareciente formulara los alegatos que considere pertinentes; y

IV. Se levantara acta administrativa en la que consten las circunstancias anteriores.
ARTICULO 20.- De no comparecer el elemento policial en el dia y hora sefialados en el
citatorio, se hard constar su inasistencia y se tendra por satisfecha la garantia de
audienciay perdido su derecho a ofrecer pruebas y alegar en su favor.

ARTICULO 21.- Los medios de prueba que pueden ofrecerse:

l. La confesional;

Il. Documentos publicos y privados;

Ill. Testimonial;

IV. Inspeccion;
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V. Pericial;

VI. Presuncional;

VIl Instrumental; y

VIII. Fotografias y demas elementos aportados por la ciencia.

Los medios probatorios enlistados en este articulo se ofreceran, admitirdn o desecharan,
desahogaran y valorardn conforme a las reglas que para tal efecto se establecen en el

Cdédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.

Tratdandose de pruebas supervenientes podran presentarse hasta antes del dictado de la
resolucion.

ARTICULO 22.- Si en el procedimiento es necesario el desahogo de las pruebas ofrecidas,
el secretario fijara el dia y hora para tal efecto, dentro de un plazo no mayor de 10 dias
siguientes a la presentaciéon de la promocién inicial.

ARTICULO 23.- Concluido el desahogo de pruebas o cuando existan documentos u otras
pruebas que no sean del conocimiento del presunto infractor, se pondran las actuaciones
a disposicion de éste por un plazo de tres dias siguientes a la notificaciéon del acuerdo
respectivo, para que formule, en su caso, los alegatos que considere pertinente.
ARTICULO 24.- E| procedimiento terminara por:

. Convenio; y

Il. Resoluciéon expresa del mismo.

ARTICULO 25.- La Comisién podra celebrar con los elementos policiales sujetos a
procedimiento convenios que pongan fin a los asuntos, siempre que no sean contrarios
a las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 26.- La resolucion definitiva que ponga fin al procedimiento indicara:

I. Nombre del elemento policial servidor publico;

Il. La determinacién que podra ser de: remocidn, baja, cese, sobreseimiento o resoluciéon
sin sancion;

Il. Los fundamentos y motivos que la sustenten;y

IV. El nombre, cargoy firma de los integrantes de la Comisién de Honor y Justicia.
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ARTICULO 27.- Cuando se impongan sanciones administrativas, la motivacién de la
resoluciéon considerara las siguientes circunstancias:

I. La gravedad de la infraccién en que se incurra;

Il. Los antecedentes del infractor;

Ill. Las condiciones socio-econémicas del infractor; y

IV. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, en su caso.

ARTICULO 28.- La Comisién ordenara la notificacion al elemento policial de la resoluciéon
correspondiente.

En el procedimiento, en lo no previsto en la Ley de Seguridad y este Reglamento, se
aplicara supletoriamente lo establecido en el Cédigo de Procedimientos Administrativos
del Estado de México.

ARTICULO 29.- Las facultades de las autoridades y érganos competentes para imponer
las sanciones que establece la Ley de Seguridad, se sujetaran a lo siguiente:

l. Prescribiran en tres anos si la sancidn a imponer al elemento policial es de
amonestacion publica, amonestacioén privada, arresto o separacion temporal del servicio.

Il. Prescribirdn en cinco anos, si la sancién a imponer es de separaciéon, remocion, baja,
cese o cualquier otra forma de terminacidon del servicio de los elementos policiales.

Cuando los actos u omisiones fuesen graves los plazos de prescripcidn seran de siete
anos. El plazo de prescripcion se contard a partir del dia siguiente a aquél en que se
hubiera incurrido en la responsabilidad o a partir del momento en que hubiese cesado,
si fue de caracter continuo.

La prescripcidon se interrumpird por cada trdmite que las autoridades realicen y le sea
notificado al presunto responsable.

En todo momento las autoridades y érganos competentes para imponer las sanciones
gue establece la Ley de Seguridad podran hacer valer la prescripcion de oficio.

Asimismo, la prescripcion se interrumpird durante la tramitacién del proceso
administrativo ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México que se
formule en contra de las resoluciones que se dicten en términos de la Ley de Seguridad.
Para estos efectos, la interrupciéon del plazo de prescripcidon se inicia con la interposicién
de la demanda y concluye cuando se notifique a la autoridad administrativa el auto por
el que se declara que ha causado ejecutoria la sentencia definitiva.
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CAPITULO CUARTO
DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 30.- Por incumplimiento al régimen disciplinario a que se refiere la Ley de
Seguridad y en atencién a la gravedad de la infraccidn, se aplicaran los siguientes
correctivos disciplinarios o sanciones:

I. Amonestacién publica;

Il. Amonestacioén privada;

Ill. Arresto, hasta por treinta y seis horas; y

IV. Suspension temporal, hasta por quince dias.

Las sanciones a que se refieren las fracciones |, Il y Ill de este articulo seran impuestas por
el jefe inmediato del elemento policial infractor.

Por lo que respecta a la sancidn establecida en la fraccién IV de este articulo, sera
impuesta por la Comisiéon de Honor y Justicia, previa tramitacién del procedimiento
administrativo correspondiente.

La amonestacion es el acto por el cual el jefe inmediato advierte al elemento policial, de
manera publica o privada, la omisién o falta de cumplimiento de sus deberes, invitandolo
a corregirse. La amonestacion sera de palabra y constara por escrito en un acta minima
gue debera ser remitida la Comisiéon de Honor y Justicia para su registro en la base de
datos correspondiente y a la unidad administrativa de recursos humanos para que se
anexe al expediente personal del servidor publico.

El arresto es el impedimento del elemento policial para abandonar su centro de trabajo,
por haber incurrido en faltas considerables o por haber acumulado cinco
amonestaciones en un ano calendario; en todo caso la orden de arresto debera hacerse
por escrito, especificando el motivo y la duracién de la misma.

La suspension temporal serd sin goce de sueldo, teniendo por objeto evitar afectar el
proceso de investigacion y permitir preservar los medios, cosas, objetos y personas, hasta
la culminacién y determinaciéon de la responsabilidad que en su caso resulte.

ARTICULO 31.- Cuando se desprenda la existencia de actos u omisiones que puedan ser
constitutivos de hechos delictuosos, la Comisién procedera de inmediato a hacerlo del
conocimiento del ministerio publico.
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TiTULO TERCERO
MEDIOS DE IMPUGNACION

ARTICULO 32. Las resoluciones sancionadoras podran ser impugnadas mediante el
Recurso Administrativo de Inconformidad, ante el Titular de la Institucién Policial o a
través del juicio ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México, dentro
de los quince dias posteriores al en que surta efectos la notificaciéon de la resolucion.

ARTICULO 33.- Es improcedente la reinstalaciéon o restituciéon de los integrantes de la
Institucién policial separados de su cargo por resolucién de remocién, baja o cese,
cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de defensa que hubiere promovidoy,
en su caso, sélo procedera la indemnizacion.

En caso de que los érganos jurisdiccionales determinen que la resolucién por la que se
impone la separaciéon o remocién es injustificada, la institucién policial sélo estara
obligada a la indemnizacién de tres meses de sueldo y al pago de prestaciones de ley,
ésta por el Ultimo ano en que prestd sus servicios.

En aquellos juicios en que las instancias jurisdiccionales condenen al pago de haberes
dejados de percibir o remuneraciéon diaria ordinaria por el tiempo en que el servidor
publico haya estado suspendido, separado o removido del cargo de conformidad, se
cubriran hasta por un periodo maximo de doce meses. La determinacidén que resultare
injustificada por los o6rganos jurisdiccionales deberd anotarse en el o registros
correspondientes.

El pago previsto en el parrafo anterior se hara con base al tabulador vigente de la fecha
en que se exhiba.
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TRANSITORIOS.

PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
la Gaceta Municipal y estrados de la Secretaria del Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Lo tendra entendido el Presidente Municipal para que lo promulgue, ordene
su publicacién para su observancia.

Acuerdo dado en la Sala de Cabildos del Palacio Municipal de Tultepec, Estado de México,
a nueve de julio del aflo dos mil veinticinco.- PROF. RAMON SERGIO LUNA CORTES,
Presidente Municipal Constitucional; M. EN AP. LILIANA LISSETTE OLIVARES
CONTRERAS, Sindica Municipal; LIC. ABRAHAM ALDAIR ROJAS AGABO, Primer Regidor;
C. PAOLA MARIBEL MARTINEZ FIGUEROA, Segunda Regidora; LIC. MARIA FERNANDA
LOPEZ SANCHEZ, Tercera Regidora; C. MARISOL ORTIZ ARENAS, Cuarta Regidora; C.
FELIX REYES RODRIGUEZ, Quinto Regidor; C. LEIDY NOGUERON FRAGOSO, Sexta
Regidora; C. JOEL VAZQUEZ TORRES, Séptimo Regidor; C. JOAN MANUEL VERA BRAVO,
Octavo Regidory C. JIMENA RANGEL CEDILLO, Novena Regidora.- Rubricas. LIC. MARCO
ANTONIO URBAN OLIVARES, Secretario del H. Ayuntamiento. Rubricas.

POR LO QUE MANDO SE PUBLIQUE EN LA GACETA MUNICIPAL Y ESTRADOS DE LA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO Y SE HAGA CIRCULAR PARA SU DEBIDA
OBSERVANCIA Y CUMPLIMIENTO.

PALACIO MUNICIPAL DE TULTEPEC, ESTADO DE MEXICO A DIEZ DE JULIO DEL ANO
DOS MIL VEINTICINCO. PROF. RAMON SERGIO LUNA CORTES, PRESIDENTE
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL. LIC. MARCO ANTONIO URBAN OLIVARES,
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO.
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PROF. RAMON SERGIO LUNA CORTES, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE TULTEPEC, ESTADO DE MEXICO, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 124, 128, FRACCION XlI, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO; 48, FRACCION IIl, 160 Y 165 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, A SUS HABITANTES HACE SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TULTEPEC, ESTADO DE MEXICO, EN
SU VIGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DE CABILDO, PUNTO NUEVE, CELEBRADA
EN FECHA NUEVE DE JULIO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, CON FUNDAMENTO EN
LOS ARTICULOS 115, FRACCION II, PARRAFO SEGUNDO, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 124 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, 31, FRACCION |, Y 160, DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, HA TENIDO A BIEN APROBAR EL
SIGUIENTE:

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
POLICIAL DEL MUNICIPIO DE TULTEPEC, ESTADO DE MEXICO.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES Y ESTRUCTURA ORGANICA
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de orden publico, interés social y de observancia
en el territorio del Municipio de Tultepec, Estado de México. Tiene por objeto regular los
procedimientos de reclutamiento, seleccidn, ingreso, formacidén, certificacion,
profesionalizacién, permanencia, evaluacién, promocién y reconocimiento, asi como la
conclusioén, separacion o baja del servicio de los servidores publicos de la Comisaria de
Seguridad Ciudadanay Transito Municipal, conforme a las disposiciones del articulo 21 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; La Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica y la Ley de Seguridad del Estado de México.

ARTICULO 2.- El Servicio profesional de carrera policial es el sistema de administracién y
control de los servidores publicos de la institucidon de seguridad publica en el municipio
gue promueve su profesionalizacidon, desarrollo y permanencia, asegurando la igualdad
de oportunidades de ingreso, ascensos, estimulos y beneficios con base en el méritoy en
la experiencia a fin de contar con los servidores publicos capaces para mejorar la calidad
del servicio y fortalecer la confianza ciudadana en la institucion.
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El presidente municipal tiene el mando directo sobre los integrantes de la institucion
policial. La comisaria, el area de recursos humanos y la Secretaria Técnica del Consejo
Municipal de Seguridad Publica del ayuntamiento seran responsables del servicio
profesional de carrera policial.

ARTICULO 3.- Los fines de la Carrera Policial son:

|. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en
un esguema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los
integrantes de la institucion policial;

[I. Promover la proximidad social, responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y
eficacia en el desempefo de las funciones y en la 6ptima utilizacién de los recursos de la
institucion policial;

[1l. Instaurar la doctrina policial civil y fomentar la vocacién de servicio y el sentido de
pertenencia mediante la motivaciéon y el establecimiento de un adecuado sistema de
promociones que permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y
reconocimiento de los integrantes de la institucién policial;

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacién permanente de los
Integrantes de la institucidon policial para asegurar la lealtad institucional en |la prestacion
de los servicios; y

V. Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de la Ley y este reglamento.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANIZACION JERARQUICA

ARTICULO 4.- La organizacion jerarquica de la institucion policial, sera la siguiente:
|. Comisario;

[l. Jefes y encargados;

[1l. Escala Basica;y

ARTICULO 5.- Las categorias previstas en el articulo anterior consideraran las siguientes
jerarquias:

|. Comisario:

[l. Jefes y encargados:

a). De servicios;

b). De turno

c). Encargada de Género, prevencion del delito y busqueda de personas;
d). Encargado de vialidad; y

e). Encargado del Centro de Comando (C2).

[ll. Escala Basica:

a) Policia Primerc;
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b) Policia Segundo;
c) Policia Tercero;

Los titulares de las categorias jerarquicas estaran facultados para ejercer la autoridad y
mando policial en los diversos cargos o comisiones.

ARTICULO 6.- La remuneracion de los integrantes de la instituciéon policial serd acorde
con la calidad y riesgo de las funciones en sus rangos y puestos respectivos, asi como en
las misiones que cumplan, las cuales no podran ser disminuidas durante el ejercicio de
SsuU encargo

ARTICULO 7.- La Carrera Policial comprende el grado policial, la antigiiedad, las insignias,
condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de
promocion, asi como el registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su
caso, haya acumulado el integrante.

La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempenar cargos
administrativos o de direccidon que el integrante llegue a desempenfar en la institucion
policial. En ningun caso habra inamovilidad en los cargos administrativos y de direccion.
En términos de las disposiciones aplicables, el presidente municipal propondra al
ayuntamiento la terna para designar al Comisario y tendra la facultad para nombrar a los
integrantes en cargos administrativos de la estructura organica, pudiendo relevarlos
libremente, respetando su grado policial y derechos inherentes a la Carrera Policial.

TiTULO TERCERO
PROCEDIMIENTOS DE RECLUTAMIENTO, §ELECCI()N, INGRESO, FORMACION,
CERTIFICACION, PERMANENCIA, EVALUACION, PROMOCION Y RECONOCIMIENTO.

CAPITULO PRIMERO.
DEL RECLUTAMIENTO, SELECCION, INGRESO Y FORMACION.

ARTICULO 8.- La seleccién es el proceso que consiste en elegir, de entre los aspirantes
gue hayan aprobado el reclutamiento, a quienes cubran el perfil y la formaciéon
requeridos para ingresar a las Instituciones Policiales.

Dicho proceso comprende el periodo de los cursos de formacién o capacitacién y
concluye con la resolucién sobre los aspirantes aceptados.

ARTICULO 9.- El ingreso es el procedimiento de integraciéon de los candidatos a la
estructura institucional y tendra verificativo al terminar la etapa de formacion inicial o
capacitacion en las Academias o Institutos de Capacitacion Policial, el periodo de
practicas correspondiente y acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en la
presente Ley.

ARTICULO 10.- Para el ingreso deberan observarse las normas minimas siguientes:
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|. Se debera consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el Registro Nacional de
Personal de las Instituciones de Seguridad Publica antes de que se autorice su ingreso;
Il. Todo aspirante deberd tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico
Policial, que expedira el centro de control de confianza respectivo;

[1l. Ninguna persona podra ingresar a la institucion policial si no ha sido debidamente
certificado y registrado en el Sistema Nacional de Seguridad Publica;

V. Sélo ingresaran y permaneceran en la instituciéon policial, aquellos aspirantes e
integrantes que cursen y aprueben los programas de formacién, capacitacion y
profesionalizacion;

ARTICULO 11.- Son requisitos de ingreso, los siguientes:

l. Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles, sin tener otra nacionalidad;

[l. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

[1l. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

IV. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

a) Tratdandose de aspirantes a las areas de prevencidon, enseflanza media superior o
equivalente;

b) En caso de aspirantes a las areas de reaccion, los estudios correspondientes a la
ensefanza media basica;

V. Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion;

VI. Contar con los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que exijan
las disposiciones aplicables;

VII. Aprobar los procesos de evaluacién de control de confianza;

VIII. Abstenerse de consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares;

IX. No padecer alcoholismo;

X. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el no uso de
sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

XI. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como
servidor publico;

XlIl. Cumplir con los deberes establecidos en esta Ley, y demas disposiciones que deriven
de la misma;

Xlll. Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA PERMANENCIA, EVALUACION, PROMOCION Y RECONOCIMIENTO.

ARTICULO 12.- La permanencia de los integrantes en la instituciéon policial esta
condicionada al cumplimiento de los requisitos que determine la Ley;

ARTICULO 13.- Los méritos de los integrantes de la institucion policial seran evaluados por
las instancias encargadas de determinar las promociones y verificar que se cumplan los
requisitos de permanencia, sefaladas en las leyes respectivas;
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ARTICULO 14.- Para la promocién de los integrantes de la institucién policial se deberan
considerar, por lo menos, los resultados obtenidos en los programas de
profesionalizaciéon, los méritos demostrados en el desempefo de sus funciones y sus
aptitudes de mando y liderazgo;

ARTICULO 15.- Los integrantes podran ser cambiados de adscripcién, con base en las
necesidades del servicio;

ARTICULO 16.- El cambio de un integrante de un area operativa a otra de distinta
especialidad, sélo podra ser autorizado por la instancia que sefale la ley de la materia; y

ARTICULO 17.- La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los
requisitos establecidos en la presente Ley para continuar en el servicio activo de las
Instituciones Policiales.

ARTICULO 18.- La permanencia de los integrantes en la institucion policial esta
condicionada al cumplimiento de los requisitos siguientes:

|. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
delito doloso;

[l. Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

[1l. No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables;

IV. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

a).- Tratandose de integrantes de las areas de prevencioéon, ensefianza media superior o
equivalente;

b).- En caso de integrantes de las areas de reaccioén, los estudios correspondientes a la
ensefanza media basica;

V. Aprobar los cursos de formacidn, capacitacion y profesionalizacién;

VI. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

VII. Aprobar las evaluaciones del desempeno;

VIII. Participar en los procesos de promocidn 0 ascenso que se convoquen, conforme a las
disposiciones aplicables;

IX. Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares;

X. No padecer alcoholismo;

XI. Someterse a exdmenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;

Xll. Someterse a exdmenes para comprobar el no uso de sustancias psicotrépicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

Xlll. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme
como servidor publico;

XIV. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias
consecutivos o de cinco dias dentro de un término de treinta dias, y

XV. Las demads que establezcan las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 19.- Las instancias responsables del servicio de carrera policial, comisaria y
recursos humanos, fomentaran la vocacién de servicio mediante la promocién y
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permanencia en la institucién policial para satisfacer las expectativas de desarrollo
profesional de sus integrantes.

ARTICULO 20.- El régimen de estimulos es el mecanismo por el cual la institucién policial
otorga el reconocimiento publico a sus integrantes por actos de servicio meritorios o por
su trayectoria ejemplar, para fomentar la calidad y efectividad en el desempefo del
servicio, incrementar las posibilidades de promocién y desarrollo de los integrantes, asi
como fortalecer su identidad institucional.

Todo estimulo otorgado sera acompanado de una constancia que acredite el
otorgamiento del mismo, la cual debera ser integrada al expediente del elemento y en
SU caso, con la autorizacidn de portacion de la condecoracion o distintivo
correspondiente.

ARTICULO 21.- La promocién es el acto mediante el cual se otorga a los integrantes de la
institucion policial, el grado inmediato superior al que ostenten, dentro del orden
jerdrquico previsto en las disposiciones legales aplicables.

Las promociones sélo podran conferirse atendiendo a la normatividad aplicable y cuando
exista una vacante para la categoria jerarquica superior inmediato correspondiente a su
grado.

Al personal que sea promovido, le sera ratificada su nueva categoria jerarquica mediante
la expedicién de la constancia de grado correspondiente.

ARTICULO 22.- Para ocupar un grado dentro de la institucion policial, se deberan reunir
los requisitos establecidos por esta Ley y las disposiciones normativas aplicables.

ARTICULO 23.- Se considera escala de rangos policiales a la relacién que contiene a todos
los integrantes de la institucidn policial y los ordena en forma descendente de acuerdo a
su categoria, jerarquia, division, servicio, antiguedad y demas elementos pertinentes.

ARTICULO 24.- La antigliedad se clasificard y computard para cada uno de los
integrantes de la institucién policial de la siguiente forma:

I. AntigUedad en el servicio, a partir de la fecha de su ingreso a las Instituciones Policiales,
Yy

[l. Antiguedad en el grado, a partir de la fecha sefalada en |la constancia o patente de
grado correspondiente.

La antiguedad contara hasta el momento en que esta calidad deba determinarse para
los efectos de la Carrera Policial.

CAPITULO TERCERO
DE LA CONCLUSION, SEPARACION O BAJA DEL SERVICIO

ARTICULO 25.- La conclusidon del servicio de un integrante es la terminacién de su
nombramiento o la cesaciéon de sus efectos legales por las siguientes causas:
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A.- Separacion:

I. Por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia

[I. Cuando en los procesos de promocién concurran las siguientes circunstancias: Hubiere
sido convocado a tres procesos consecutivos de promocion sin que haya participado en
los mismos, o que habiendo participado en dichos procesos, no hubiese obtenido el
grado inmediato superior que le corresponderia por causas imputables a él;

[1l. Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, de acuerdo con
lo establecido en las disposiciones aplicables, y

IV.- Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes a juicio de
las Comisiones para conservar su permanencia.

B.- Remocion:

l.- Por incurrir en responsabilidad en el desempeno de sus funciones o incumplimiento
de sus deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al régimen disciplinario, o
C.- Baja:

|.- Renuncia;

[l.- Muerte o incapacidad permanente, o

D.- Jubilacion o Retiro.

ARTICULO 26.- Al concluir el servicio el integrante deberd entregar al funcionario
designado para tal efecto, toda la informacién, documentacién, equipo, materiales,
identificaciones, valores u otros recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad
o custodia mediante acta de entrega recepcion.

ARTICULO 27.- Los integrantes de la institucién policial que hayan alcanzado las edades
limite para la permanencia, previstas en las disposiciones que los rijan, podran ser
reubicados, a consideracion de las instancias, en otras areas de los servicios de la propia
institucion.

CAPITULO CUARTO
DE LA CERTIFICACION Y PROFESIONALIZACION

ARTICULO 28.- La certificacion es el proceso mediante el cual los integrantes de la
institucion policial se someten a las evaluaciones periddicas establecidas por el Centro de
Control de Confianza, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad,
éticos, socioecondémicos y médicos, en los procedimientos de ingreso, promocion y
permanencia.

Se contratara uUnicamente al personal que cuente con el requisito de certificacion
expedido por el Centro de Control de Confianza.

ARTICULO 29.- L3 certificacion tiene por objeto:

A.- Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y especificos
para desempefar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados por el Consejo
Nacional;
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B.- Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el
desempeno de las funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad de los servicios,
enfocandose a los siguientes aspectos de los integrantes de las Instituciones Policiales:

I. Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que
exijan las disposiciones aplicables;

[I. Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos guarden
adecuada proporcidén con sus iNngresos;

[1l. Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u
otras que produzcan efectos similares;

IV. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

V. Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito
doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido
destituido por resolucion firme como servidor publico, y

VI. Cumplimiento de los deberes establecidos en esta Ley.

ARTICULO 30.- La Profesionalizacién es el proceso permanente y progresivo de
formacidén que se integra por las etapas de formacién inicial, actualizacién, promocidn,
especializaciéon y alta direccidn, para desarrollar al maximo las competencias,
capacidades y habilidades de los integrantes de la institucidon policial.

Los planes de estudio para la Profesionalizacidn se integraran por el conjunto de
contenidos estructurados en unidades didacticas de ensenanza aprendizaje que estaran
comprendidos en el programa rector que apruebe la Conferencia de Secretarios de
Seguridad Publica.
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TRANSITORIOS.

PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
la Gaceta Municipal y estrados de la Secretaria del Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Lo tendra entendido el Presidente Municipal para que lo promulgue, ordene
su publicacién para su observancia.

Acuerdo dado en la Sala de Cabildos del Palacio Municipal de Tultepec, Estado de México,
a nueve de julio del aflo dos mil veinticinco.- PROF. RAMON SERGIO LUNA CORTES,
Presidente Municipal Constitucional; M. EN AP. LILIANA LISSETTE OLIVARES
CONTRERAS, Sindica Municipal; LIC. ABRAHAM ALDAIR ROJAS AGABO, Primer Regidor;
C. PAOLA MARIBEL MARTINEZ FIGUEROA, Segunda Regidora; LIC. MARIA FERNANDA
LOPEZ SANCHEZ, Tercera Regidora; C. MARISOL ORTIZ ARENAS, Cuarta Regidora; C.
FELIX REYES RODRIGUEZ, Quinto Regidor; C. LEIDY NOGUERON FRAGOSO, Sexta
Regidora; C. JOEL VAZQUEZ TORRES, Séptimo Regidor; C. JOAN MANUEL VERA BRAVO,
Octavo Regidory C. JIMENA RANGEL CEDILLO, Novena Regidora.- Rubricas. LIC. MARCO
ANTONIO URBAN OLIVARES, Secretario del H. Ayuntamiento. Rubricas.

POR LO QUE MANDO SE PUBLIQUE EN LA GACETA MUNICIPAL Y ESTRADOS DE LA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO Y SE HAGA CIRCULAR PARA SU DEBIDA
OBSERVANCIA Y CUMPLIMIENTO.

PALACIO MUNICIPAL DE TULTEPEC, ESTADO DE MEXICO A DIEZ DE JULIO DEL ANO
DOS MIL VEINTICINCO. PROF. RAMON SERGIO LUNA CORTES, PRESIDENTE
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL. LIC. MARCO ANTONIO URBAN OLIVARES,
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO.
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